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ThirdSeCtor Management & Innovation NONPROFIT SCHOOL OF MANAGEMENT

I Convegno Nazionale Dirigenti ETS Italiani. #Leaders4Future.
11 Ottobre dalle 9.30 alle 16.30 - Roma, Via degli Etruschi 7 (Metro B- Termini)

SOSTENIBILITA® E TRASFORMAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI NON
PROFIT TRA SVILUPPO MANAGERIALE, BENESSERE ORGANIZZATIVO,
INNOVAZIONE OPERATIVA, DIGITALIZZAZIONE E Al.

I Dirigenti a confronto su casi di successo, insuccesso e sfide ed incognite per il nostro futuro.

11 Ottobre 9.30-i6.30 . " 1* Convegno Nazionale Dirigenti
Roma, Via degli Etruschi.7, del Terzo Sertore

SOSTENIBILITA’ E TRASFORMAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI
NON PROFIT, TRA SVILUPPO MANAGERIALE, BENESSERE
ORCANIZZATIVO, INNOVAZIONE OPERATIVA,
DIGITALIZZAZIONE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE.

I Dirigenti a confronto su casi di successo,

insuccesso, sfide ed incognite per il nostro futuro.

Organizzato da Crescenzi&Partners

“Con l'eta, sento sempre piu’ chiaramente come sia ridicola ogni cosa che non ha un

proprio significato, una propria anima, qualunque cosa che non sia intrisa d’amore”
Marc Chagal

Direzione Scientifica: Marco Crescenzi, Crescenzi&Partners

11 Convegno fa parte di un’azione di sistema per la connessione e lo scambio di esperienze e prospettive
strategiche tra dirigenti di settore, per favorire innovazione e vantaggio competitivo mediante il:
-Facilitare i leaders nell’azione di foresight e riflessione strategica sui trend.

-Problem Sharing, confrontandosi sui problemi, casi di successo ed insuccesso, condividere il peso gestionale
-Costruire alleanze, sinergie ed un know-how extra-ordinario comune per un maggiore impatto

Questa specifica proposta nasce da alcune esperienze pilota, in particolare quella inziata con il Simposium
(incontri informali a cena tra 10-15 dirigenti di settore per volta) e con la costituzione di Crescenzi&Partners (di
cui fanno parte i dirigenti di alcune dei principali ETS italiani)
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Programma

Evento a numero chiuso su invito personale per massimo 30 partecipanti

Segreteria Organizzativa: Ma'mon Khalaf, Donna Ratier Kimberley- Crescenzi&Partners
Settore Digital e Intelligenza Artificiale: Rebecca Ascension Barbanti, Crescenzi&Partners

920 | Accoglienza dei partecipanti e prenotazione interventi: Silvia Stilli, AOI
Saluti ed Introduzione Iniziali
950 | Daniela Fatarella - Save the Children
Francesco Peterelli - Oxfam
SVILUPPO MANAGERIALE COLLABORATIVO PER LA SOSTENIBILITA’ ED
IL BENESSERE ORGANIZZATIVO. Esperienze utili.
Introduzione: Collaborative Management e Intelligenza Collettiva| Marco Crescenzi,
; R Crescenzi& Partenrs
10.00 nelle organizzazioni.
Gestire lo sviluppo organizzativo in ambienti complessi: la DG tra | Alessandra Prampolini -
attivisti e board, management e stakeholders esterni: il caso del WWF
Collaborative management e coaching nell'Infrastrutturazione Serena Carpentieri -
10.22 manageriale delle organizzazioni: I'esperienza di Legambiente Legambiente
Innovazione organizzativa: L'impatto qualitativo interno del Gabriele
collaborative management, dello Strategy Deployment, del Change | Eminente,
10.34 | Management, del Benessere organizzativo: il caso di UNICEF UNICEF
Leadership diffusa, sistemi di OKR e sviluppo dell’agile Daniela Fatarella - Save
1046 | leadership: il caso di Save the ChildrenE the Children Italia
Buone pratiche di Empowerment interno ed impatto sulle delle Paolo Pastore -
10.58 | tematiche di genere: il caso Fairtrde FAIRTRADE
Benessere organizzativo ed intelligenza collettiva nel Terzo Marco Crescenzi
11.10 | Settore: che vuol dire e come promuoverlo?
11.25 | Q&A scambio di esperienze ed interventi dei dirigenti presenti
11.55 | Scaricamento Blinq (biglietto da visita digitale) e Coffe Break
INNOVAZIONI PER LA SOSTENIBILITA’ : NUOVI SOGGETTI, NUOVI SCHEMI DI
AZIONE, NUOVE FILANTROPIE, NUOVE TECNOLOGIE.
Esperienze utili.
12.20 | Introduzione a nuovi soggetti e schemi di azione Marco Crescenzi
I ruolo emergente delle Cooperative di comunita’ e il loro impatto | Viviana Rizzuto, Coop.
sui territori. il caso esemplare della Cooperativa di Comunita’ del | Di Comunita” Museo
12.25 | Museo dei Cinque Sensi a Sciacca. dei 5 sensi di Sciacca




L'esperienza delle Fondazione di Comunita’ al Sud. L'innovazione | Giacomo Pinaffo,FdC
degli schemi di Welfare e l'impatto sociale innovativo sul territorio | 41 Messina, Pietro
Basirco' FAC Trapani e
Agrigento
12.40
L'evoluzione della filantropia ed il suo impatto su infrastruttuazione | Carola Carazzone,
e sviluppo del terzo settore: megatrend e cambiamenti in atto in ieg_rfetaﬂo S_enrale
Eur Italia. SSI_erO € !ce -
13.10 uropa ed ftalia President Philea.
13:25 | Introduzione a Infrastutturazione, digitalizzazione ed intelligenza artificiale
Rebecca Ascension
Collabotative Managent in action: creazione della Comunity Eﬁfﬁa?ﬂ ¢ Ma’'mon
.. \ \ alaf,
13.30 | Digitale 'Leaders4Future’- Crescenzi&Partners
13.40 | Networking lunch vegetariano, Prosecco Valdo & Bling you!
14.15 Stefaqo di Carlo — MSF,
La Digital Trasformation delle organizzazioni: Federico Marcon-Monash
. X I . University Melbourne,
percorsi, ostacoli, opportunita’- esperienze a Stefano Piziali. Vice-
confronto direttore CESV/I, Patrizia
Gattoni, Digital
Trasformation CESVI,
Andrea Pincheri, Resp.
Resp. Digital
Trasformation
Greenpeace
Collaporatlve Management, Intelllgerlza Collett_lva_e o Rebecca Ascension
1445 Intelligenza Artificiale- Impatto a 360* e ventaglio di applicazione | garpanti Crescenzi&Pa
: dell’ Al: workshop con esempio applicativo rtners
Come inserire l'intelligenza Artificiale a suppporto dei Progetti delle Rebecca Barbanti
organizzazioni: la progettazione generativa.con Log Frame: demo | S2 50 S22
15.00 | con Chat Box-OpenAl
15.30 L’esperienza di Anffas nel Progetto Al Coach per (assistente virtuale per il | Emanuela Bertini,
' miglioramento della vita delle persone con autismo (to be confirmed) Direttrice ANFFAS
15.45 | Q&A scambio di esperienze ed interventi dei dirigenti presenti
CONCLUSIONI: Presentazione Survey ""NEXT-Quali sfide per
il management 2023-2030” condivisa con i dirigenti del settore,
16.15 | svolta tramite Chat Box Al Marco Crescenzi
Annuncio Azioni Post Conferenza: gestione piattaforma, continuazione processo

E previsto un contributo di partecipazione di 120 o 90 euro* che include pranzo networking, materiali, accesso

alle piattaforme cloud e pausa caffé inclusi.

Crescenzi&Partners (C&P) ¢’ la societa di consulenza manageriale e per il benessere organizzativo fondata da Marco Crescenzi
nel 2022, che associa anche manager del settore (a titolo personale o in rappresentanza delle organizzazioni), tra cui Francesco
Peterelli e Roberto Barbieri- Oxfam, Paolo Pastore- Fairtrade, Daniela Fatarella — Save the Children, Paolo Rozera- Unicef,
Alessandra Prampolini (WWF.a titolo personale), Roberto Savini -Compassion, Federica de Bendittis — The Good Skills,
Giampiero Giacomel (a tiolo personale). Una “task force” non di rappresenntanza ma al servizio dello sviluppo del settore, dei
suoi dirigenti e delle sue reti, basata sull’esperienza storica dei membri. Crescenzi&Partenrs promuove il Simposium (rete

informale dei dirigenti del settore che si riuniscono a cena ogni due mesi circa focalizzando temtiche speficihe) e leaders4future

(rete formale ospitata su Circle).

*Pagamento quota partecipazione 120 euro (quota ridotta di 90 euro per i membri del Simposium e gratuita per i membri di

Crescenz&Partenrs ed i relatori principali), tramite bonifico bancario a: Crescenzi&Partners
Causale: Partecipazione a | Convegno Dirigenti Terzo Settore — Italia, Iban ES1601820965880201671443
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